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I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203
1 2361)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017r., poz. 59)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017r., poz. 1658)

Il. MOCNE I SLABE STRONY PRACY SZKOLY

JesteSmy szkola, ktora wspomaga wszechstronny rozwaoj ucznia.

Wyposaza go w umiejetnosci i wiedze pozwalajace kontynuowa¢é¢ edukacje na kolejnym
etapie i funkcjonowaé¢ w Srodowisku.

Do mocnych stron szkoly nalezy:

v

v
v

<\

osigganie wysokich wynikow w egzaminach zewngtrznych, konkursach i zawodach
sportowych,

bardzo dobrze wyksztatcony zespot pedagogiczny,

zaangazowanie pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw niepedagogicznych w
sprawy szkoty,

bardzo dobre zaplecze do prowadzenia zajgé sportowo — rekreacyjnych (boisko
,Orlik”, plac zabaw, sale gimnastyczne),

mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy i dozywiania (bardzo dobre warunki),

duzy postep w zakresie informatyzacji szkoly (e-dziennik, wyposazenie w projektory,
ekrany, komputery),

szeroka pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznidow z opiniami i
orzeczeniami,

réznorodno$¢ zaje¢ pozalekcyjnych,

realizacja 1 zaangazowanie w ciekawe projekty 1 przedsigwzigcia,

wlasciwy system promocji w srodowisku lokalnym, ukazywanie osiagnigc¢.

Do stabych stron szkoly mozna zaliczyé¢:

ANENENENEN

< S

niewystarczajaca liczba innowacji i programoéw autorskich,

niewielka aktywnos$¢ uczniow w planowanie i realizacj¢ zadan,

niewystarczajacy profesjonalizm nauczycieli w stosowaniu procedur szkolnych,
zrdéznicowana aktywnos$¢ 1 wspotpraca nauczycieli w ramach zespotow,

staby standard czesci toalet i wyposazenia sal (zniszczone tawki, krzesta, meble),
brak wystarczajacych srodkow budzetowych na poprawe bazy dydaktycznej — np.
multimedialnych sal do nauki jezykéw obcych,

niewielki udzial rodzicow w zyciu szkoty,

zty stan zewnetrznego otoczenia budynku (ogrodzenie, wjazd, plac przed szkota,
parkingi),
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v' zly stan szatni szkolnych.

I11. MISJA SZKOLY

"Kreatywni, otwarci, ciekawi Swiata''.

IV. WIZJA SZKOLY

Szkota naszych marzen to szkota:

- autonomiczna, demokratyczna, humanistyczna,

- wymagajaca, efektywna w nauczaniu i wychowaniu,

- dobrze przygotowujaca do edukacji na kolejnym etapie nauczania,
- wspottworzaca kulturalng panorame miasta,

- bezpieczna i zdrowa,

- rozwijajaca, tworcza 1 przygotowujaca do zycia,

- Zaangazowana w lokalnos¢,

- wspolpracujgca z podmiotami stuzagcymi rozwojowi uczniow,

- szkota z wlasnym obliczem, klimatem: szanujaca tradycje 1 otwarta na nowoczesnosc,

- ceniona i rozpoznawalna w srodowisku.

V. KIERUNKI ROZWOQOJU SZKOLY

1. Dydaktyka - podnoszenie efektow pracy dydaktyczne;.
2. Doskonalenie procesu wychowawczego placowki.

3. Opieka i poprawa bezpieczenstwa uczniow.

4. Promocja i wspotpraca ze srodowiskiem.

5. Baza - unowoczesénianie | wzbogacanie.

6. Zarzadzanie - usprawnianie mechanizmow.
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VI.

ZADANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACIJI W LATACH SZKOLNYCH
2016 -2019 WYTYCZONE W OPARCIU O GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU
SZKOLY

1. DYDAKTYKA — PODNOSZENIE _EFEKTOW__PRACY
DYDAKTYCZNEJ

Kryteria sukcesu:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Szkola posiada wypracowane zasady diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

W szkole poprawiaja si¢ wyniki klasyfikacji i promocji, zmniejsza si¢ liczba
egzamindw poprawkowych.

Szkota analizuje wyniki egzaminu i formutuje wnioski do planowania pracy.
Szkota osigga coraz lepsze wyniki egzamindw zewngtrznych. EWD szkoty

pokazuje przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Uczniowie osiggaja sukcesy w konkursach pozaszkolnych.

Programy nauczania dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci uczniow, a takze do
bazy i wyposazenia szkoty.

Nr

zadania

Zadania do realizacji

1.

Diagnozowanie osiggni¢¢ ucznidow za pomocg testow przygotowanych przez
instytucje zewnetrzne oraz przy pomocy wiasnych wewnetrznych narzedzi.

Analiza wynikow diagnoz (ilosciowa 1 jako$ciowa) w zespotach przedmiotowych
oraz wspolna analiza na zebraniach Rady Pedagogicznej (wyciagnigcie wnioskow
do pracy, ewentualnie opracowanie programu naprawczego). Systematyczna
ewaluacja podjetych dziatan.

Ustawiczne dazenie do podnoszenia poziomu nauczania i poprawy wynikow
egzaminu zewnetrznego.

Osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachecanie do innowacji
pedagogicznych.

Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, utworzenie klas z rozszerzonym programem
nauczania przedmiotdw Scistych oraz klasy z rozszerzonym programem nauczania
jezyka angielskiego.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej 1 jezykowej, a w szczegdlnosci
nauki jezyka kaszubskiego oraz wlasnej historii 1 kultury.
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7. Nabor uczniow oraz whasciwe ksztalcenie uczniéw w klasach sportowych.
8. Poszerzanie form wspotpracy z rodzicami.
3. Badanie losow absolwentow.
10 Nagtasnianie i eksponowanie sukcesOw uczniow.
Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego szczegoOlnie w zakresie
11. o R . .
form wynikajacych z potrzeb placowki. Opracowanie planu doskonalenia
1 zapewnienie Srodkéw finansowych na realizacje planu.
12 Doskonalenie procesu lekcyjnego poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania.
Prowadzenie dziatan wspierajacych rozwdj czytelnictwa wsrdd dzieci i mlodziezy.
14. Zakup do biblioteki szkolnej nowos$ci, materiatdbw dydaktycznych, ksigzek
metodycznych czy czasopism specjalistycznych.
15. Promowanie nauczycieli, ktérzy osiagaja sukces w pracy zaré6wno na terenie szkoty,
jak 1 w §rodowisku. Zachecanie do wdrazania nowych metod pracy.
16. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii, narzedzi TIK w nauczaniu.
17 Systematyczne ocenianie ucznidOw zgodnie z wypracowanymi  Kryteriami,
' wdrazanie elementdw oceniania ksztaltujacego poprzez udzielanie uczniom
informacji zwrotnej.
18 Podnoszenie poziomu wiedzy i1 umiejetnosci uczniow poprzez indywidualizacje
' procesu nauczania, zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami uczniow.
19 Organizacja pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi we
' wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng 1 rodzicami.
20. Postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu nauczania a nauczyciela
jako jego doradce.
Rozpoznawanie i rozwijanie uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zajec
21. dodatkowych rozwijajacych oraz motywowanie do udzialu w konkursach
przedmiotowych.
Pozyskanie srodkow unijnych na poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly (rozwoj
22. zainteresowan ucznidw oraz na organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwoéj -

przystapienie do projektow).




Koncepcja pracy SP nr 6 im. ks. dr. B. Sychty w Koscierzynie na lata 2016-2019

2. DOSKONALENIE PROCESU WYCHOWAWCZEGO

Kryteria sukcesu:

a)
b)
c)

d)

Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze uczniow oraz uwzglednia ich
potrzeby w tym zakresie.

Szkota wspdlnie z rodzicami opracowuje i realizuje Program Wychowawczo -
Profilaktyczny.

Wymagania w zakresie zachowania 1 postaw sg znane uczniom 1 stosowane s3
elementarne zasady kultury w kontaktach interpersonalnych.

Rodzice identyfikuja si¢ ze szkota swoich dzieci, w ktorej akceptuja zasady i
normy obowigzujace w spotecznosci szkolne;.

Nr
zadania

Zadania do realizacji

Ewaluacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego we wspotpracy V4
rodzicami.

Dazenie do podnoszenia poziomu kultury osobistej uczniéw oraz ich aspiracji
edukacyjnych.

Pozyskiwanie do wspolpracy rodzicow ucznidow, jako partnerOw w procesie
wychowania. Organizowanie r6znych form pedagogizacji rodzicow.

Motywowanie uczniéw do samorzadnego dzialania oraz podejmowania dziatan na
rzecz innych m.in. w ramach SU, w ramach wolontariatu.

Otoczenie szczeg6lng opieka ucznidéw potrzebujacych wsparcia materialnego
poprzez organizacj¢ dozywiania, pomocy w wyposazeniu w podregczniki 1 przybory
szkolne. Nawigzanie wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
sponsorami.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci zajgé
socjoterapeutycznych, logopedycznych, terapii pedagogicznej, psychologicznej ze
wzgledu na specyficzne trudnosci uczniow.

Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, kola zainteresowan, zajecia
sportowe, wyjscia edukacyjne, wyjazdy do "Zielonej szkoty", "Noc w szkole",
wycieczki).

State poszerzanie oferty kulturalnej szkoty oraz promowanie uczestniczenia przez
uczniow w szeroko rozumianej kulturze (wyjazdy do teatru, kina, muzeum,
filharmonia itp.).

Poznawanie r6znych zawodoéw poprzez organizacje¢ spotkan z ciekawymi ludzmi.
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Ksztattowanie norm wspolzycia spotecznego oraz  umiejetno$ci oceniania i

10. warto$ciowania zachowania wlasnego 1 innych.
11. Realizacja dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
12. Ksztattowanie §wiadomej postawy w stosunku do §rodowiska przyrodniczego.
3. OPIEKA I POPRAWA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW
Kryteria sukcesu:

a)  Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

b)  Potrzeby uczniow sg dostrzegane przez nauczycieli i uwzglgdniane w pracy.

c) W szkole panuja otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem stosunki

miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.
d) Szkota promuje zdrowy tryb zycia.
Nr Zadania do realizacji

zadania

1. Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny przez wszystkich
pracownikow szkoty.

2. Zapewnienie uczniom wilasciwej opieki podczas wszystkich zaje¢ szkolnych 1
wycieczek.

3. Opracowywanie tygodniowego rozktadu zajgé zgodnie z wymogami higieny
pracy umystowej ucznia.

4. Upowszechnianie programow edukacyjnych stuzacych promocji zdrowego stylu
zycia i z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa.

5. Organizowanie 1 wspieranie dziatan stuzacych promocji zdrowego stylu zycia
oraz bezpieczenstwa uczniow.

6. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania
srodkow 1 substancji, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku
rozwojowego.

8. Przestrzeganie 1 egzekwowanie praw 1 obowigzkow uczniow.
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9. Poszerzanie form wspotpracy z rodzicami.
10. Rozbudowa monitoringu szkolnego.
11. Pozyskanie srodkéw na modernizacje¢ pomieszczen szkoly i poprawg standardow

higienicznych.

4. PROMOCJA I WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM

Kryteria sukcesu:

a) Osiagnigcia szkoly, sukcesy uczniow i nauczycieli sg znane w srodowisku.
b) Osiagnigcia i spelnianie oczekiwan $rodowiska lokalnego przyczyniajg si¢ do

pozytywnego wizerunku Szkoty.

Nr . Zadania do realizacji
zadania
1. Modernizacja i systematyczne uaktualnianie strony internetowej.
5 Wykorzystywanie roznorodnych metod i $rodkéw do promocji szkolty i jej
' osiggnie¢ w srodowisku lokalnym.
3. Organizacja imprez srodowiskowych.
Dazenie do zwigkszenia zainteresowania rodzicow  sprawami  szkoty
1 funkcjonowania ich dzieci w $rodowisku szkolnym.
S. Dazenie do spojnych dziatan prowadzonych przez szkot¢ i dom rodzinny ucznia.
Stworzenie platformy wspotpracy szkoty z rodzicami, organizacja wspolpracy ze
6. stowarzyszeniem dzialajagcym na rzecz szkoty.
7 Wspotpraca z UM Koscierzyna, RM Koscierzyna, Ko$cierskim Domem Kultury,

Policja, Straza Pozarng, szkotami 1 innymi instytucjami.

5. BAZA

Kryteria sukcesu:

a) Szkota wyposazona w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne.
b) Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe na doposazenie bazy.
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Nr i Zadania do realizacji
zadania

1 State wyposazanie szkoly w nowoczesny sprzet multimedialny, programy
' komputerowe i pomoce dydaktyczne.

2. Zakup ksiazek i czasopism do biblioteki szkolne;.

3 Ubieganie si¢ o $rodki na zakup indywidualnych szafek dla uczniow w celu
' odcigzenia tornistrow.

4 Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacj¢ dodatkowych zadan i cieckawych
' projektow.

5 Wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 Stowarzyszeniem w zakresie pozyskiwania
' dodatkowych §rodkow z organizowanych imprez.

6. Dbalo$¢ o nalezyty stan pomieszczen i1 urzadzen na terenie szkoty.

6. ZARZADZANIE

Kryteria sukcesu:

a) Statut szkoty oraz inne akty wewngtrzne i dokumenty sg zgodne z przepisami
prawa oraz udostgpniane nauczycielom, uczniom, i rodzicom.
b) Nauczyciele zespolowo planuja i analizujg efekty pracy dydaktycznej
wychowawczej 1 opiekuncze;.
C) Zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez wdrazanie elementow
kontroli zarzadcze;j.
Nr . N
: Zadania do realizacji
zadania
1. Aktualizacja wewnatrzszkolnych aktéw prawnych.
2. Wdrazanie i przestrzeganie procedur kontroli zarzadcze;.
3. Organizowanie doskonalenia kompetencji organizacyjnych nauczycieli.
4. Powolywanie zespotéw rady pedagogicznej oraz ocena ich pracy.
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5. Dbatos¢ o wlasciwy przeptyw informacji 1 komunikacji.
6 Racjonalny podziat kompetencji na kazdym obszarze 1 $cisle okreslona
' odpowiedzialnos¢.
7. Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty.
8 Wdrozenie efektywnie dziatajacego nadzoru pedagogicznego. Opracowanie planu
' nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.
9 Opracowanie planu pracy szkoly uwzgledniajagcego zadania z koncepcji pracy
' szkoty.
Realizacja programow rzadowych, np. "Owoce w szkole", "Szklanka mleka" i
10. programéw edukacyjnych, np. "Drogowy Rajd Edukacyjny Autochodzik”, "Lepsza
szkota".
11. Modyfikowanie koncepcji pracy szkoty.

VII. WNIOSKI KONCOWE

1. Koncepcja pracy szkoty stanowi podstawg do opracowania rocznego Planu pracy
(Plany pracy stanowig zataczniki do koncepcji).

2. Koncepcja pracy szkoty bedzie stale monitorowana i dostosowywana do aktualnych
warunkow 1 potrzeb (ucznidw, rodzicéw, nauczycieli).

3. Na zakonczenie roku szkolnego przeprowadzana bedzie ocena efektow podjetych
dziatan (zebranie Rady Pedagogicznej podsumowujace prace — analiza wnioskow
Znadzoru, z realizacji zadan z planu pracy szkoly, wnioskéw z ewaluacji
wewnetrznej, sprawozdan nauczycieli), ktéra postuzy do wprowadzenia ewentualnych
zmian w koncepcji na nastepny rok szkolny.

4.  Na zakonczenie okresu obowigzywania koncepcji przeprowadzona zostanie ewaluacja
koncowa podsumowujaca osiggnigte wyniki. Wnioski zostang wykorzystane do
opracowania koncepcji na kolejne lata.

Koncepcja zostata opracowana we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Zostala przyjeta do realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 3 listopada
2016r.

Koncepcja zostata dostosowana do aktualnych przepisow oswiatowych - zmiany.: nazwy szkoty i
zmiana wymagar dotyczqgcych opracowania programu wychowawczo - profilaktycznego.

Zmiany przyjeto Uchwalq Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 5 marca 2018r.
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